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« L’appui financier de la SADC a été crucial dans la phase de
démarrage de notre projet, en nous permettant de faire
l’acquisition de notre ferme et puis de lancer nos élevages
d’animaux sur pâturage. Notre conseiller nous a patiemment
accompagnés à travers chaque étape et nous a aussi aidés à
obtenir d’autres formes de financement. Merci à la SADC qui
soutient des projets de la relève innovants! »

Aline Piché 



Mot du président…



Hommage à Daniel Dumas



Sherbrooke, le 8 mai - Le Réseau Compétences des développeurs
économiques de l’Estrie a décerné le prix du Bâtisseur 2024, à M.
Daniel Pitre, de la SADC des Sources. Cette distinction est remise
annuellement à un membre qui est impliqué depuis plus de 10 ans,
et qui a un rayonnement régional significatif par ses actions dans le
développement économique estrien.

M. Pitre, occupe le poste de directeur au développement des
collectivités depuis 30 ans. Détenteur d’une maitrise en dévelop-
pement local, il a su développer une vision de développement du
territoire en mariant les volets économiques, sociaux et environ-
nementaux qui pour lui sont les piliers du développement local.
Comme il le dit si bien : « Le développement local constitue l’ensem-
ble du développement et inclut le développement économique. ». En
outre, il a pris en charge le comité de coordination de la planification
stratégique du territoire : l’Agenda 21 de la MRC des Sources pendant
près de 10 ans, et ce, jusqu’à tout récemment. Visionnaire doublé
d’une capacité de se projeter dans l’avenir, il a su mobiliser les forces
vives du milieu autour de ce projet collectif.

Entouré de ses collègues de travail, M. Pitre a souligné l’importance
d’établir des partenariats dans la réalisation des projets de
développement.

Daniel Pitre, bâtisseur 2024



Soutien entreprises - organismes
Aide financière non remboursable
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AT – Aide technique régulière

Montant : 38 221 $
Projets : 15

DEL – Développement économique local

Montant : 53 695 $
Projets : 9 (incluant salaire DEL)

Virage Vert développement durable

Montant : 102 565 $
Projets : 6

MIL – Mesure d’intervention locale

Montant : 44 212 $
Projets : 9



Répartition de l’aide financière non 
remboursable par catégories de projets
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Financement adapté au besoin
Fonds PDC: dossiers acceptés au CA
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INVESTISSEMENTS
PAR SECTEURS D’ACTIVITÉS

INVESTISSEMENTS
PAR TYPES DE PROJETS
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Financement pour les 18-39 ans
Fonds Stratégie jeunesse: dossiers 
acceptés au CA
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INVESTISSEMENTS
PAR SECTEURS D’ACTIVITÉS

INVESTISSEMENTS
PAR TYPES DE PROJETS
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Bilan - Fonds d’aide à la relance régionale (prêts FARR)

Accompagnements auprès d’entreprises et organismes

58 accompagnements individualisés auprès d’entreprises;

12 accompagnements individualisés auprès d’organismes;

Pour les 41 entreprises qui ont reçu un prêt FARR, incluant le prêt Mesure spéciale :

- 36 entreprises ont remboursé leur prêt au plus tard le 28 mars 2024 et ont pu ainsi 
bénéficier du rabais du gouvernement fédéral;

- 2 entreprises font des versements mensuels au taux d’intérêts de 5 % depuis le      
1er avril 2024, et ce, jusqu’au 31 décembre 2026;

- 3 entreprises ont fermé leurs portes.

2 entreprises accompagnées pour un total de 30 employés inscrits aux formations 
du programme Compétences en action en association avec CBDC Restigouche. Un 
revenu de 25 000 $ pour la SADC.

Le FARR représente pour la SADC des Sources des prêts totalisant : 1 482 500 $



Principales implications

 Comité main-d’œuvre des Sources et son sous-comité;

 Comité MRC/SADC pour améliorer la cohésion des interventions auprès des 
entreprises;

 Membre du Réseau des SADC/CAE et engagement sur les comités de formation, de 
développement durable, des permanents et projet pilote en tourisme durable;

 571 heures par nos administrateurs bénévoles;

 Partenaire majeur de la CCES des Sources et participation au projet des CHEFS 
dont l’animation d’un groupe;

 Comité de pilotage de la politique d’accueil et d’intégration;

 Comité système alimentaire territorial des Sources;

 Coorganisateur du forum alimentaire du territoire;

 Comité de réflexion sur l’habitation et le logement des Sources;

 Programme d’aide pour les commerces en transition de Danville;

 Inventaire de la biodiversité de l’étang Burbank;

 Membre du conseil d’administration : ADDERE services-conseil, Capital Réseau, 
Réseau des SADC et CAE (observateur délégué), Réseau Compétences, OEDC; 

 Ateliers de formation sur le développement durable (scol’Ere)



Principales implications (suite)
 Participation au comité d’approbation du comité STA;

 Partenariat avec CJE : Mon Avenir Ma Région, Trio-étudiant, Place aux jeunes, 
Séjours exploratoires;

 Membre du jury Flexipreneur dans le cadre du défi OSEntreprendre;

 Agenda 21 : gestion et animation des Comités coordination, orientation et citoyens;

 8e édition du rendez-vous des écomatériaux;

 Projet pilote pour le financement de la Maison nouvelle vie afin de combler la 
main-d’œuvre;

 Participation à une activité relève avec la CCES;

 Gestion de la plateforme Action Citoyenne Durable;

 Les « formations qui font du bien » de la CCES, offerts aux membres.

Visibilité

 Publications fréquentes sur les sites de la SADC et les réseaux sociaux;

 Visibilité de la SADC sur tous les événements que nous avons appuyés.



 Formation en cybersécurité;

 Semi-annuelle du Réseau des SADC et CAE pour 4 personnes - 64 heures pour
16 formations/personne;

 Formation sur le recouvrement;

 Formation sur la relève;

 Formation en financement durable pour 2 personnes;

 Formation sur les différents modes d’Accès à la Terre;

 Formations en outils de gestion et prise de décision en DD;

 Formations en RH et en développement de la culture organisationnelle;

 Formation en sobriété énergétique.

Amélioration des compétences



P.A le prêt-à manger

La Mine Espace Collaboratif

des Sources pour mettre en place notre vision d'un espace de coworking dynamique et
inspirant à Val-des-Sources. Grâce à cette assistance, nous avons pu investir dans
l'aménagement de nos locaux, l'acquisition du matériel nécessaire et le lancement de nos
activités. Nous sommes profondément reconnaissants pour leur confiance dès le début de
notre projet et son engagement à soutenir le développement économique de notre région. »

Charles-Antoine Leblanc

« Grâce à l'appui précieux de la SADC, notre entreprise a
pu bénéficier de financements stratégiques ainsi que d'un
réseau solide de partenaires et de ressources, catalysant
ainsi notre croissance sur le marché de notre région. »

Magalie Dubé

Témoignages

« L'aide accordée par la SADC des Sources a été
d'une importance capitale dans la concrétisation
de La Mine Espace Collaboratif. En tant que
copropriétaires, Charles-Antoine Leblanc et Marc
Desfossés, nous avons pu compter sur la SADC



309, rue Chassé
Val-des-Sources (Québec) J1T 2B4
819 879-7147

info@sadcdessources.com
www.sadcdessources.com

Priorités 2024-2025
 Administration :

Signer l’Entente de contribution entre l’Agence de développement économique du Canada 
pour les régions du Québec et la SADC des Sources pour une durée de cinq ans.

 Développement économique local : 
Évaluer les résultats des dix dernières années de l’Agenda 21 pour mettre en place le 
nouveau plan de développement du territoire à long terme afin de poursuivre sa mise en 
œuvre – Supporter les initiatives locales. 

 Aide technique aux entreprises :
Améliorer les compétences de la clientèle par les conseillers de la SADC ou en finançant 
une partie d’une ressource professionnelle externe – Poursuivre notre accompagnement afin 
de bien cibler les besoins et solutions.

 Financement d'entreprises : 
Améliorer la présence de la SADC sur le territoire – Favoriser le développement de la culture 
entrepreneuriale – Promouvoir l’automatisation en entreprise – Implanter deux nouveaux 
fonds d’investissements à être annoncé plus tard.

 Renforcement des capacités :
Mettre en place le nouveau plan de renforcement des capacités de notre organisme.


