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Mot du directeur général
Nous venons de terminer notre 37e année d’existence. Le 
ralentissement économique des dernières années a fait place à une 
reprise économique qui fut stimulée par différents programmes mis à 
la disposition des entreprises du territoire. À ce titre, mentionnons le 
nouveau programme d’aide aux petites entreprises touristiques rurales 
(PAPETR) lancé par le gouvernement du Canada le 11 janvier 2023. 
Cela nous a permis d’accompagner dix entreprises dans la réalisation 
d’investissements non remboursables visant à adapter leurs produits et 
services afin de leur permettre de mieux saisir les opportunités qu’offre 
la relance touristique.

On ne peut passer sous silence le fait que la SADC vient de vivre une 
de ses meilleures années au niveau du financement accordé aux 
entreprises et qu’elle a atteint son plus gros montant remis en aides 
financières non remboursables. 

Cette année a aussi été marquée par la réalisation et le lancement 
de notre plateforme Action citoyenne durable qui nous amène vers 
de beaux défis pour les prochaines années.
Chapeau à l’équipe du personnel et des bénévoles, dont j’ai 
l’honneur d’accompagner, pour les réalisations au cours de cette 
année fertile en projets qu’elle a su affronter avec succès et brio.

En terminant, je désire remercier Développement économique 
Canada pour leur soutien financier ainsi que le personnel du bureau 
régional de Sherbrooke pour leur support et leur appui indéfectible de 
ces dernières années qui furent toutes, sauf normales.
Marc Grimard



PAPETR – Programme d’aide aux 
petites entreprises touristiques rurales
Aide financière non remboursable
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270 947 $

Étang Burbank



Soutien entreprises - organismes
Aide financière non remboursable +156 263 $
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AT – Aide technique régulière

Montant : 50 106 $
Projets : 22

MIL – Mesure d’intervention locale

DEL – Développement économique local

Montant : 43 850 $
Projets : 13

AT-DD – Développement durable

Montant : 18 307 $
Projets : 4

DEL-DD – Développement durable

Montant : 44 000 $
Projets : 3
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Financement adapté au besoin
Fonds PDC
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Financement pour les 18-39 ans 
Fonds Stratégie jeunesse
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Compte rendu - prêts FARR

Accompagnements auprès d’entreprises et organismes

68 accompagnements individualisés auprès d’entreprises  

24 accompagnements individualisés auprès d’organismes  

Visibilité
 Amélioration de notre site web et de la fréquence des publications (site, réseaux 

sociaux)

 Publication dans l’Étincelle et diffusion par CJAN (semaine des PME, bilan des activités, 
cahier spécial, lancement plateforme)

 Visibilité de la SADC sur tous les événements que nous avons appuyés

Pour les 41 entreprises qui ont reçu un prêt FARR, incluant le prêt Mesure spéciale :

- 9 entreprises ont remboursé leur prêt et bénéficié ainsi du rabais du gouvernement;

- 29 entreprises font des versements mensuels depuis janvier 2023;

- 3 entreprises ont fermé leur porte.



Principales implications
 Comité main-d’œuvre des Sources et son sous-comité;

 Comité MRC/SADC pour améliorer la cohésion des interventions auprès des 
entreprises;

 Membre du Réseau des SADC/CAE et engagement sur les comités de formation, de 
développement durable, des permanents et projet pilote en tourisme durable;

 694 heures par nos administrateurs bénévoles;

 Partenaire majeur de la CCES des Sources et participation aux projets des CHEFS 
et de Performance PME;

 Comité de pilotage de la politique d’accueil et d’intégration;

 Comité système alimentaire territorial des Sources;

 Coorganisateur du forum alimentaire du territoire;

 Comité de réflexion sur l’habitation et le logement des Sources

 Membre du conseil d’administration : ADDERE, Réseau Compétences, OEDC;

 Coordination de la mesure STA et participation au comité d’approbation;

 Partenariat avec CJE : Mon Avenir Ma Région, Trio-étudiant, Place aux jeunes;

 Membre du jury Flexipreneur dans le cadre du défi OSEntreprendre

 Agenda 21 : Comités coordination, orientation et citoyens



 Formation sur la loi 25 sur la protection des renseignements personnels;

 Formation en cybersécurité;

 Semi-annuelle du Réseau des SADC et CAE pour 4 personnes - 64 heures pour
16 formations/personne;

 Formation en restructuration et redressement d’entreprise;

 Formations en outils de gestion et prise de décision en DD;

 Formations en RH et en développement de la culture organisationnelle;

 Formation en sobriété énergétique.

Amélioration des compétences

Lancement de la plateforme Action citoyenne durable



Carrefour jeunesse-emploi

Concept Sé-Bo inc. 

La rapidité de réponse et la qualité des conseils ont été très 
appréciés.

Sébastien Desharnais et Bobby Gauthier, propriétaires

Je tiens à remercier la SADC qui s’implique depuis 25 ans à 
l’intérieur de projets porteurs d’avenir pour la jeunesse de la 
MRC des Sources.  Leur leadership a favorisé l’implantation de 
plusieurs projets majeurs tels que « Place aux jeunes » et 
« Expérience Travail-Été ». Leur vision a permis de co-construire 
des projets à valeur ajoutée comme « l’Apprenti-Stage », le 
« gala du mérite étudiant » et « Mon avenir ma 
région ». Finalement, leur implication financière a permis de 
maintenir ces projets vivants au fil du temps.
Sylvie Bibeau, directrice générale

Témoignages



309, rue Chassé
Val-des-Sources (Québec) J1T 2B4
819 879-7147

info@sadcdessources.com
www.sadcdessources.com
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 Développement économique local : 
Poursuivre la mise en oeuvre de l'Agenda 21 – Animer la plateforme Action Citoyenne 
Durable – Supporter les initiatives locales – Promouvoir le développement économique 
local (Virage Vert) en développement durable (DEL-DD).

 Aide technique aux entreprises :
Améliorer les compétences de la clientèle, notamment via le projet Compétences pour 
réussir – Promouvoir l'aide technique (Virage Vert) en développement durable (AT-DD) – 
Poursuivre notre accompagnement afin de bien cibler les besoins et solutions.

 Financement d'entreprises : 
Améliorer la présence de la SADC sur le territoire – Favoriser le développement de la 
culture entrepreneuriale – Promouvoir l’automatisation en entreprise.

Coop de solidarité Cultur’innov

mailto:info@sadcdessources.com
http://www.sadcdessources.com/
https://www.dec-ced.gc.ca/
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